
NEWSLETTER
Quarter 1 April 1, 2023

Derek C (CS) - January 4
David M (NJ) - January 5
Isaac G (CS) - January 9

Fernando G (CS) - January 21
Jeremiah D (HA) - February 3

Jonnathan M (CS) - February 9
Marcos S (NJ) - February 12

Joey A (CS) - February 16
Jake D (HA) - February 25
John Y (NJ) - February 26

Francisco O (CS) - March 10

BIRTHDAY
Happy

Ronald Mortson (1 Year)
COAT Laborer

Noah Foster (1 Year)
HA Laborer

Jordan Carr (1 Year)
HA Laborer

Joseph Regitz (1 Year)
HA Laborer

Steve Hyde (2 Years)
COAT Superintendent
Brandon Frye (3 Years)

HA Foreman 
David Maya Perez (3 Years)

NJ Foreman - Former NJ Laborer
Edllael Maya Perez (3 Years)

NJ Foreman - Former NJ Laborer
Jake Desso (4 Years)

HA Foreman - Former HA Laborer
Gerardo Mares Urbina (4 Years)

CS Laborer
Fernando Garcia (7 Years)

CS Foreman - Former CS Laborer
Mike Schwager (11 Years)

Sr. Estimator - Former Laborer

A special spotlight moment goes out to two of
our 'powerhouses', Miss Clara Andrade and Miss
Lina Lopez, for their extraordinary commitment

to the Durable Surfaces team. We value their
ability to show up on time everyday with a

positive attitude, ready to tackle any project
thrown at them. Thank you to these two

amazing women for their strength, tenacity, and
willingness to get ahead! We also want to thank
our other ladies - Britt, Caroline, & Paula, for their
hard work - as well as all of the special women in

our lives who are apart of the DS Family.

ANNIVERSARY
Happy



Congratulations to our quarterly
safety winner – Mr. Jake Desso!
When asked what safety means
to him, he responded, "I just like
seeing everyone be safe - the more
we are consciously thinking about
safety, its better for the company
AND for our families. I hate when
guys say 'oh it's not my job' and

someone ends up getting hurt - it's
all of our jobs to ensure safety,
it's not worth it to not to work
safe" Congrats Jake - you have

come a long way since you
started at DS and we are so

proud of you! 

SAFETYSAFETY
WINNERWINNER

A MESSAGE FROMA MESSAGE FROM
OUR PRESIDENT,OUR PRESIDENT,  

DEREKDEREK
CRESSMANCRESSMAN

Apparel
Program

The time is here - we have loaded
more money onto your E-codes

for work designated apparel.
Please visit our website

wwww.durablesurfaces.com
and find the employee portal.

Don't forget to order your work
shirts for the spring season!

The DS Marketing team has hit
the road for 2023! Jeff and Britt
recently attended an industry

convention in California to spread
the Durable Surfaces name and
educate our clients on all things

concrete. Trade shows have
become a big part of our

marketing efforts to help with
continued success!

"Durable Surfaces is off to a
great start in 2023! It's an

exciting time for Durable as
we are beginning to recognize
and be recognized by industry

for some of our long term
goals. One of our major goals

was to become a trusted
industry leader in technical
grinding. We feel as though

through all of your hard work,
dedication, and commitment

to learn that we are
positioned to take advantage
of whats to come in 2023 and

beyond. The economy is
showing signs of distress, but
for those of us lucky enough

to call Durable home the
future is bright in 2023. Our
workload looks favorable to
have a strong year and we
are working hard to make
Durable a better place to
work. I’d like to personally

thank everyone for their hard
work and commitment to

getting the job done. We look
forward to continuing to

evolve to our ever-changing
industry to make Durable a
great partner and an even

better place to work. This year
will be a very interesting and

exciting year for Durable
Surfaces!"

WELCOMEWELCOME
TO THETO THE
TEAMTEAM

Daud Ayers
CS Laborer

SAFETYSAFETY
RAFFLERAFFLE

Stay tuned for our next Safety
Raffle coming in Q2 2023 - keep
an eye out for an exciting text

message!

Audi Arvelo
NJ Laborer



MSC: AutoStore Slab Testing &
Surface Preparation

Technical Project

The future of technology is robotics...
And the future is NOW...

 
This technical project spotlight, ran by
Project Manager, Jeff Desso, was 7,180

SqFt of AutoStore space that will be
used by MSC as a robotics automation

field. 
 

First, our team performed high-
definition floor scanning on a portion of

the warehouse building & processed
the data found. We generated a

colorized heat map of the scanned area
highlighting the deviations in the floor

flatness in 0.01’ (1/8”) increments. 
 

Then, we laid out the areas to be
ground following the grinding report

specifications, provided by our DS
testing team. We shaved, milled, and

ground the concrete necessary to
achieve the Fmin designated floor. 

 
Lastly, we applied UZIN 170 self-leveling

material to fill in any low spots and
continued laser scanning  to ensure

achievement of the proper floor
tolerances. 

 
Shout-out to the Project Team for their

attention to detail and hard work in
providing the client a successful

finished result: Jake Desso, Noah Foster,
Brandon Frye, David Guzman, & Austin

Carpenter.

PROJECTPROJECT
SPOTLIGHTSPOTLIGHT



A Look Back at Q1...



BOLETÍN
Primer trimestre 1 de abril de 2023

Derek C (CS) - 4 de enero
David M (NJ) - 5 de enero
Isaac G (CS) - 9 de enero

Fernando G (CS) - 21 de enero
Jeremiah D (HA) - 3 de febrero

Jonnathan M (CS) - 9 de febrero
Marcos S (NJ) - 12 de febrero

Joey A (CS) - 16 de febrero
Jake D (HA) - 25 de febrero
John Y (NJ) - 26 de febrero

Francisco O (CS) - 10 de marzo

CUMPLEAÑOS
Feliz

Ronald Mortson (1 año)
COAT Obrero

Noah Foster (1 año)
HA Obrero

Jordan Carr (1 año)
HA Obrero

Joseph Regitz (1 año)
HA Obrero

Steve Hyde (2 años)
COAT Superintendente
Brandon Frye (3 años)

Capataz de HA 
David Maya Perez (3 años)

Capataz NJ - Antiguo obrero NJ
Edllael Maya Perez (3 años)

Capataz NJ - Antiguo obrero NJ
Jake Desso (4 años)

Capataz de HA - Antiguo obrero HA
Gerardo Mares Urbina (4 años)

CS Obrero
Fernando Garcia (7 años)

Capataz CS - Antiguo obrero CS
Mike Schwager (11 años)

Sr. Estimador - Former Obrero

Dedicamos un momento especial a dos de nuestras
"impulsoras", la Srta. Clara Andrade y la Srta. Lina

López, por su extraordinario compromiso con el
equipo de Durable Surfaces. Valoramos su

capacidad para llegar a tiempo todos los días con
una actitud positiva, listas para abordar cualquier
proyecto que se les presente. Gracias a estas dos

increíbles mujeres por su fuerza, tenacidad y
voluntad de salir adelante. También queremos dar

las gracias a nuestras otras damas - Britt, Caroline, y
Paula, por su arduo trabajo -, así como todas las

mujeres especiales en nuestras vidas que son parte
de la familia DS.

ANIVERSARIO
Feliz



Felicitamos a nuestro ganador
trimestral de seguridad, el Sr. Jake

Desso. Cuando le preguntamos qué
significa la seguridad para él,

respondió: "Me gusta ver que todo el
mundo está seguro; cuanto más

pensamos conscientemente en la
seguridad, mejor para la empresa Y

para nuestras familias. ¡Odio cuando
los chicos dicen 'oh, no es mi trabajo'
y alguien acaba resultando herido -
es el trabajo de todos garantizar la

seguridad, no vale la pena no
trabajar seguro" Felicidades Jake -

has recorrido un largo camino desde
que empezaste en DS y estamos muy

orgullosos de ti!

GANADORGANADOR
ENEN

SEGURIDADSEGURIDAD

MENSAJE DEMENSAJE DE
NUESTRONUESTRO

PRESIDENTE,PRESIDENTE,  
DEREK CRESSMANDEREK CRESSMAN

Programa
de ropa

Ha llegado el momento: hemos
cargado más dinero en sus Códigos E
para la ropa designada al trabajo. Por

favor, visite nuestro sitio web
wwww.durablesurfaces.com y

encontrar el portal del empleado. ¡No
se olviden de pedir sus camisas de

trabajo para la temporada de
primavera!

El equipo de marketing de DS se ha
puesto en marcha para 2023. Jeff y

Britt asistieron recientemente a una
convención de la industria en

California para difundir el nombre de
Durable Surfaces y educar a nuestros
clientes en todo lo relacionado con el
hormigón. Las ferias comerciales se

han convertido en una parte
importante de nuestros esfuerzos de

marketing para contribuir al éxito
continuado.

"¡Durable Surfaces empieza con
buen pie el año 2023! Es un
momento emocionante para

Durable, ya que estamos
empezando a reconocer y a ser
reconocidos por la industria por
algunos de nuestros objetivos a

largo plazo. Uno de nuestros
principales objetivos era
convertirnos en un líder

industrial de confianza en el
rectificado técnico. Sentimos
como si a través de todo su
trabajo duro, dedicación y

compromiso para aprender que
estamos posicionados para

tomar ventaja de lo que vendrá
en 2023 y más allá. La economía

está mostrando signos de
dificultad, pero para aquellos de
nosotros que tenemos la suerte

de llamar a Durable nuestro
hogar, el futuro es brillante en
2023. Nuestra carga de trabajo
parece favorable para tener un

año fuerte y estamos trabajando
duro para hacer de Durable un
lugar mejor para trabajar. Me

gustaría dar las gracias
personalmente a todos por su
duro trabajo y su compromiso

para hacer el trabajo. Esperamos
seguir evolucionando hacia un

sector en constante cambio para
hacer de Durable un gran socio y
un lugar de trabajo aún mejor.
Este año será muy interesante y

emocionante para Durable
Surfaces".

 

BIENVENIDOBIENVENIDO
AL EQUIPOAL EQUIPO

Daud Ayers
CS Obrero

RIFA DERIFA DE
SEGURIDADSEGURIDAD

Esten atentos a nuestro próximo
Sorteo de Seguridad, que se

celebrará en el segundo
trimestre de 2023.

Audi Arvelo
NJ Obrero



MSC: Pruebas de losa de AutoStore 
Preparación de superficies

Proyecto técnico

El futuro de la tecnología es la
robótica...

Y el futuro es AHORA...
 

Este proyecto técnico destacado, dirigido
por el Jefe de Proyecto, Jeff Desso, consistió

en 7.180 pies cuadrados de espacio de
AutoStore que MSC utilizará como campo

de automatización robótica. 
 

En primer lugar, nuestro equipo escaneó
en alta definición una parte del edificio del

almacén y procesó los datos obtenidos.
Generamos un mapa térmico coloreado de
la zona escaneada en el que se destacaban
las desviaciones de la planitud del suelo en

incrementos de 0,01' (1/8"). 
 

A continuación, trazamos las zonas que
debían rectificarse siguiendo las

especificaciones del informe de rectificado,
facilitado por nuestro equipo de pruebas
DS. Raspamos, fresamos y rectificamos el

hormigón necesario para conseguir el
suelo designado Fmin. 

 
Por último, aplicamos el material

autonivelante UZIN 170 para rellenar
cualquier punto bajo y continuamos con el

escaneado láser para garantizar la
consecución de las tolerancias adecuadas

del suelo. 
 

Felicitaciones al equipo del proyecto por su
atención al detalle y su duro trabajo para
proporcionar al cliente un resultado final

satisfactorio: Jake Desso, Noah Foster,
Brandon Frye, David Guzman y Austin

Carpenter.
 

PROYECTOSPROYECTOS
DESTACADOSDESTACADOS



una mirada retrospectiva al primer trimestre...


